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EDITORIAL

v

Vazeni ctenari,

vitejte u dalSiho vydani ¢asopisu Bee-ESG. Prazdninovou pauzu jsme vyuZili pro
sbér zajimavych témat v oblasti ESG. Zajimali jsme se o déni nejen doma, ale i v za-
hrani¢i. A ted’ ¢eka nas, i Vas informacemi nabity podzim.

vvvvv

vosti. Mame pro Vas vysledky projektu
»Do prace na kole“, o kterém jsme psali
jiz v ptedchozich vydanich. Nasi pozornost
jsme tentokrat presunuli od obnovitelnych
zdroji k problematice spolecenské odpo-
védnosti “S”, ktera byva nékdy upozadéna.
Zejména jsme se podivali na vztah BOZP
a ESG, a i na lidskd prava a zptiisoby jejich
podpory v rdmci ESG. Nevynechali jsme
ani dulezitost inkluzivnich politik a dalsi
témata.

www.bee-esg.com
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nosti REMA Systém, a.s. k vyzvam a pfi-
nostim ESG reportingu v roce 2024.
Obzvlast velkou radost mam z velmi za-
jimavého rozhovoru o inspiraci a tipech
v oblasti ESG, které nam poskytl ESG Offi-
cer pan Milan Ruttner ze spole¢nosti O2.
Troufam si fici, ze po precteni téchto radkt
Vam bude zfejma dileZitost a naro€nost re-
portovani ESG v praxi.

Pevné véfim, Ze Vas vSechny naSe ¢lanky
zaujmou a budou pro Véas piijemnym a po-
uénym zpestienim dne.

Pteji vam piijemné Cteni!

Ing. Kristyna Novakova

Séfredaktorka

www.bee-esg.com
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AKTUALITY

Solarni elektrarny na

3. misté, hned za jadrem
a uhlim

V lonském roce doslo k vyraz-
nému narustu instalovaného
vykonu solarnich elektraren
v Ceské republice, kdy podle
dat Solarni asociace ptibylo 970
MWp novych kapacit, coz zahr-
novalo 83 000 novych instalaci.
Tento rist byl pohanén ptede-
vS§im stfeSnimi elektrarnami na
rodinnych domech a firméch.
Jan Krémaf, vykonny fteditel
Solarni asociace, zddraznil, Ze
pro plné vyuziti potencialu so-
larni energie v Cesku a piipra-
vu na mozny rychlejsi utlum
uhelnych elektraren je klicové
zrychlit vystavbu solarnich par-
k.

Ani letos rozvoj solarni ener-
getiky nezaostdva. V prvnim
pololeti roku 2024 bylo pfipo-
jeno piiblizné 24 000 novych
solarnich elektraren s celkovym
instalovanym  vykonem 484
MWp. Ackoliv pocet novych
instalaci klesl, celkovy vykon
zistal na urovni srovnatelné
s loniskym obdobim, coz je pfi-
¢itdno niz§imu poctu menSich
domacich zdrojii a naopak vys-
Simu poctu firemnich elektraren
podpofenych Narodnim planem
obnovy.

Vysledky prazkumu EIB:

rozumi Cesi klimatickym
zménam?

Cesi se v prizkumu zaméfeném
na klimatické zmény umistili
tésné pod evropskym primérem,
hned za Slovaky. Dotaznikové
Setfeni probihalo pod zastitou
Evropské investicni banky (EIB)
napii¢ C¢lenskymi staty Evrop-
ské unie. Zapojili se 1 jiné zem¢,
napiiklad USA, Kanada, Cina,
nebo Japonsko.

Zatimco povédomi Cechli o de-
finicich, pfi¢inach a dusledcich
klimatickych zmén zaostdva za
Evropskym primérem, v oblas-
tech opatfeni proti témto zmé-
nam naopak nad primérem vyni-
kaji. Problematice dle vysledka
navic Iépe rozumi lidé nad 30 let,
nez lidé mezi 20 az 29 lety.

Dle zpravy EIB jsou dotazova-
né znalosti Cechti uspokojivé,
ale stale je prostor pro zlepSeni.
Vyrazné nedostatky se objevi-
ly v konkrétnich oblastech: az
85% respondentd nevédeélo, ze
niz§i rychlostni limity mohou
prispét ke snizeni klimatickych
rizik, a 68% nemélo povédomi
o pozitivnim vlivu tepelné izola-
ce budov na tyto globalni rizika.
Podobné az 85% lidi nevédélo,
ze mén¢ casté ndkupy nového
oblec¢eni mohou kladné ovlivnit
zmirnéni klimatickych problé-
mu. Naopak vétSina Ceskych re-
spondent dokdzala spravné de-
finovat vyznamnost nakupovani
recyklovatelnych produkti, nebo
vyuzivani hromadné dopravy.

www.bee-esg.com

Pocet zelenych firem

roste

Spole¢nost REMA Systém v prv-
nim pololeti leto$niho roku zvy-
Sila pocet spolupracujicich obci
025 %. Do projektu Zelena obec,
ktery pomaha starostim s eko-
logickou likvidaci odpadnich
elektrozatizeni, se nyni zapojilo
Jiz 925 &eskych obci. Projekt si
klade za cil podporovat sprav-
né nakladani s elektroodpadem
a vzdélavat obCany o vyznamu
tfidéni téchto zatizeni. Novin-
kou letoSniho roku jsou servisni
navstévy expertll v zapojenych
obcich, které umoznuji sdileni
zkuSenosti a feSeni konkrétnich
problémd.

V prvnich Sesti mésicich roku
2024 projekt Zelena obec zazna-
menal meziro¢ni rist objemu se-
brané¢ho elektroodpadu o 17 %.
Zatimco za cely lonsky rok se
v zapojenych obcich vysbiralo
275 tun odpadnich elektrozafti-
zeni, letos jiz bylo sesbirano 171
tun. Tento narist je vysledkem
roz$ifeni poc¢tu zapojenych obci,
coz sveéd¢i o rostoucim zajmu
obci a jejich obyvatel o ekolo-
gické nakladani s vyslouzilymi
elektrospotiebici. Starostové na-
vic ocenuji nejen pomoc s admi-
nistrativou, ale také servisni na-
v§tévy odbornikli ze spole¢nosti
REMA Systém.

Autor: Mgr. Klara ReinSteinova



Neziskova spolec¢nost AutoMat a jejich vyzva Do prace na kole
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vyzva Do prace na kole
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Spolek AutoMat je neziskova
ceska spolec¢nost, ktera je za-
mérena na kvalitu Zivota ve
mésté a v soucasné dobé vede
diskuzi o enviromentalni,
socialni a spravni odpovéd-
nosti firem, znamé téz jako
ESG. Zejména se zaméruje
na zlepSovani podminek pro
udrzitelnou dopravu ve més-
tech prostrednictvim podpo-
ry cyklistiky, chiize a vefejné
dopravy. Za pomoci projektu
Do prace na kole napoma-
ha tuto odpovédnost firmam
napliiovat. Inspiruji se se ev-
ropskymi metropolemi a mo-
tivuji k pozitivni proméné
ulic a verejného prostoru.
AutoMat také sleduje politi-
ky a efektivnost vyuZziti verej-
nych penéz. Tiskova mluvéi
spolku AutoMat, Anna Koci-
anova, nam poskytla vysled-
ky z kvétnové vyzvy Do prace
na kole.

Uspéchy a dopady Kvétnové
vyzvy 2024: Udrzitelna dopra-
va na vzestupu

Kvétnova vyzva Do price na
kole, pésky nebo poklusem, kte-
rou poiada spolek AutoMat, se
Jiz po Ctrnacté stala vyznamnym
ptispévkem k udrzitelnému zpi-
sobu zivota. V roce 2024 piila-
kala tisice ucastnikti a ukazala,
jak muaze kolektivni usili vést
k pozitivnim zménam pro zivotni
prostfedi a spolecnost.

Udast a vysledky

V letosnim roce se do vyzvy
zapojilo 25 355 lidi z 55 meést
a 1794 organizaci, kteti dohro-
mady piekonali vzdalenost 5,3
milionu kilometrd. VétSina této
vzdalenosti (4,5 milionu km)
byla ujeta na kole, zatimco zby-
vajici kilometraz ptipadla na
pési chiizi a béh. Tento udrzitel-
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ny zpusob dopravy vedl k Gspoie
690 tun CO2, coz je srovnatelné
mnozstvi, které dokaze absorbo-
vat 690 stromut za 100 let.

Socialni a environmentalni
prinosy

Kromé¢ environmentalnich pfi-
nostt ma vyzva také vyznamny
dopad na fyzické a psychické
zdravi Géastnikd. ,,Ugastnici
prospivaji své kondici a zaroven
upozoriiuji na potiebu kvalitni
infrastruktury pro pési a cyklis-
ty,” uvedla Dominika Lentharo-
va, vedouci projektu Do prace
na kole. Data o trasach, ktera
ucastnici anonymn¢ zaznamena-
vaji, mohou méstim pomoci pii
planovani a rozvoji udrzitelné
dopravni infrastruktury.

Statistiky a kli¢ové udaje

Béhem kvétna bylo zaznamené-

Neziskova spolec¢nost AutoMat a jejich vyzva Do prace na kole
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no 375 541 cest na kole a 288
816 pésich cest ¢i b&hu. Pru-
mérna délka jizdy na kole Cini-
la 11,3 km, zatimco primérna
vzdalenost p&Si cesty byla 3,6
km. Nejvétsi zapojeni do vyzvy
bylo zaznamenano ve méstech
Praha, Brno, Plzen, Olomouc,
Ostrava, Jihlava, Zlin a Pardu-
bice.

Dlouhodoby vliv a dalSi akti-
vity

Vyznam Kvétnové vyzvy pre-
sahuje jeden meésic. Soutézni
kategorie se zaméfuji na pravi-
delnost tymi, pfi¢emz ucastni-
ci, ktefi dosdhnou pravidelnosti
66 % a vice, jsou zafazeni do
losovani o ceny. Tento pfistup
podtrhuje diilezitost zmény ka-
zdodennich navykt, které maji

|
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dlouhodoby dopad na zdravi lidi
i planety.

Vyzva pokracuje i po skonceni
kvétna — na Kvétnovou vyzvu na-
vazuje Zarijova vyzva, ktera se
kona v ramci Evropského tydne
mobility, a také Lednova vyzva,
kterd motivuje k udrzitelnému
cestovani i béhem zimnich mési-
ct.

Zavérem

Kvétnova vyzva 2024 nejenze
motivovala tisice lidi k udrzitel-
nému zplsobu dopravy, ale také
pfinesla cennd data a zvysila po-
védomi o potiebé rozvoje infra-
struktury pro cyklisty a chodce.
Spolek AutoMat a jeho partnefi
veri, Ze tato iniciativa bude mit
dlouhodoby pozitivni vliv na

www.bee-esg.com

méstské prostfedi 1 na zdravi
vSech zucastnénych.

AutoMat zaroven vybizi k dalsi-
mu zapojeni do Zatijové a Led-
nové vyzvy, které pokracuji
v propagaci udrzitelné mobility
po cely rok.

Uz ted’ se muzete s firmou pfi-
pravit na ¢trnactidenni Zafijovou
vyzvu Do préce na kole, pésky
¢i poklusem, ktera se uskutecni
od 16. do 29. 9. 2024 a protina
se s Evropskym tydnem mobi-
lity a Dnem bez aut. Registrace
startuje od 15. 7. 2024.

Autor: Ing. Kristyna Novakova
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Zazit mésto jinak se spolkem AutoMat

Pod heslem Zpomal se letos 21.
9. konalo Zazit mé&sto jinak, kdy
pro vas spolek AutoMat a stov-
ky dobrovolnych organizatora
proménily ulice, dvorky, parky
a nameésti v pratelsky vetfejny
prostor pro vSechny ke klidné-
mu odpocinku. Leto$ni heslo
Zpomal poukazovalo na dneSni
hekticky Zzivotni styl a kladlo
diraz na zklidnéni nejen do-
pravy ve méstech. Leto$ni mo-
tto také pfimo vybizelo k tomu,
zastavit se na sousedské pokla-
boseni a obcerstveni, pfipadné
sezndmit se s novymi sousedy
a jejich ptibéhy. Ukdzalo détem,
jaké to je, kdyz ulice patfi jim,
a nikoliv pouze automobilové
dopravé. Umoznilo se zamyslet
nad bariérami ve vefejném pro-
storu pro starsi lidi, lidi s han-
dicapem ¢i specifickymi potie-
bami.

SE

Mista, kde sousedé zpomalili:

Praha 13, KD Mlejn

Kolovraty, centrum obce

Praha 9, Litoméficka ulice

Praha 7, Strossmayerovo namé&sti
Praha 7, Povltavska

Tato udalost se konala u ptilezi-
tosti Evropského tydne mobility,
ktery vyhlasuje Evropskd komi-
se jiz od roku 2002, kdy upozor-
fluje na stale rostouci vyznam
udrzitelné dopravy ve meéstech
a obcich. Spolek AutoMat kro-
m¢ slavnosti Zazit mésto jinak
pii této ptilezitosti potradal také
dvoutydenni Zafijovou vyzvu
Do prace na kole. Seznam sou-
sedskych lokalit a neustale aktu-
alizovany program byl k dispo-
zici na webu zazitmestojinak.cz.

Autor: Ing. Kristyna Novéakova
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KOMPLEXNI SLUZBY A PORADENSTVi ON-LINE RESENi E-LEARNING

P info@ekobena.cz
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Komplexni feSeni pozarni ochrany,
Zpracovani dokumentace, Skolenf{
lektorem i formou e-learning,
preventivni prohlidky, pozarni znaceni,
kontroly pozarné bezpecnostnich
zafizeni

DOHODA
ADR

HOT LINE

& Dohoda ADR

WWW.EKOBENA.CZ

POZARNI
OCHRANA

\\ 1420721283768

HOT LINE

EKOJ;ice

dy EKOBENA

@& BOZP

Skoleni zaméstnacn(, zpracovani
dokumentace, bezpecnostni znaceni,
ro¢ni kontroly BOZP, skoleni fidicQ
referentq,

Vyhodnoceni ¢innosti,
zpracovani dokumentace,
Skoleni lektorem i formou
e-learning
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Vyznam inkluzivnich politik pro Uspéch ESG strateqii

Inkluzivni politiky jsou na
dne$nim trhu klicovym prvkem
uspesné (ESQG) strategie, nebot’
hraji zasadni roli pfi dosahova-
ni efektivnich vysledki ESG.
Jejich integrace do firemni kul-
tury je proto klicova.

Inkluzivni politiky jsou navr-
zeny tak, aby podporovaly rtz-
norodé¢ a spravedlivé pracovni
prostiedi, kde se kazdy zamést-
nanec, bez ohledu na rasu, po-
hlavi, v€k, zdravotni postizeni
nebo puvod, citi respektovan,
oceiiovan a posilovan. Tento
pfistup je uzce spojen s Sir§imi
spolecenskymi cili ESG, které
usiluji o podporu spravedlivého
a etického zachazeni se vSemi
zuCastnénymi stranami. Inte-
graci inkluze do firemni kultury
mohou spole¢nosti nejen zlep-
it své ESG hodnoceni, ale také
odemknout fadu strategickych
vyhod:

Kreativita, efektivita a inova-
ce

Diverzita na pracovisti, je spo-
jovana s lepSim feSenim pro-
bléml a inovacemi. Rlznorodé
tymy pfindseji na stdl Sirokou
skalu perspektiv, napadi a feSe-
ni, coz umoziuje firmam efek-
tivngji fesit slozité vyzvy. Siro-
ké spektrum pohledii mtze vést
1 ke kreativnéjSimu pfistupu
k udrzitelnosti, lepSimu zapo-
jeni firmy do problematiky ko-
munit a inovativnim zplisobim
fizeni firmy.

Spokojenost zaméstnanci

Inkluzivni politiky mohou také
pfimo  ovlivnit  spokojenost
a udrzeni zaméstnancu. Lze
oCekavat, ze zaméstnanci, ktefi
se citi respektovani a zahrnu-

ti, budou vice motivovani, pro-
duktivni a loajalni ke své firmé.
Pozitivni pracovni prostiedi ma
nasledné tendenci snizovat fluk-
tuaci, coz nejen Setfi ndklady, ale
také udrzuje kontinuitu ESG ak-
tivit, které vyzaduji trvaly zava-
zek v Case. Inkluze navic podpo-
ruje kulturu divéry a spoluprace,
coz je zasadni pro dlouhodoby
uspéch jakékoli ESG strategie.

Dobra povést a dobré vztahy

Inkluzivni firemni prostfedi ve
vysledku zlepSuje povést fir-
my mezi investory, zakazniky
a dal$imi zainteresovanymi stra-
nami, které stile €astéji hodno-
ti firmy na zdklad¢ jejich ESG
strategie a vykonu. Firmy, které
jsou uznavany pro své inkluziv-
ni smySleni, jsou vnimany jako
spolecensky odpovédné a sladeé-
né s modernimi hodnotami, coz
je ¢ini atraktivnéj$imi pro uve-
domélé investory a spotiebitele.
Toto sladéni muize podpofit rust
a udrzitelnost podnikani tim, ze
posili vztahy se vSemi zaintere-
sovanymi stranami.

qmm
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Ochrana spolecnosti

Inkluze je navic jednim z témat
dodrZzovani ptfedpist a fizeni ri-
zik. Inkluzivni politiky poméha-
Ji zajistit, Ze spole¢nosti nejen
plni pravni povinnosti tykajici se
diskriminace a rovnosti, ale také
proaktivné fidi reputaéni rizika
spojena s vylu€ovacimi praktika-
mi. Silny zévazek k inkluzi proto
miize ochranit znacku spolec-
nosti a snizit pravdépodobnost
nékladnych sport.

Zavérem lze Fici, Ze inkluziv-
ni politiky jsou nedilnou sou-
casti uspésné realizace ESG
strategie. ZvySuji rozmanitost,
podporuji inovace, zlepSuji
zapojeni zaméstnanci a posi-
luji vztahy se zainteresovany-
mi stranami. UpFednostnénim
inkluze mohou spolecnosti
vybudovat odolnéjsi, etic¢téjsi
a udrzitelnéjsi podnikani, kte-
ré prosperuje ve vyvijejicim se
prostiedi ESG.

Autor: Mgr. Klara ReinSteinova
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ych zdroji energie, Novy zakon o akcelera¢nich zénach

Ministerstvo primyslu a obchodu ve spo-
lupraci s Ministerstvem Zivotniho pro-
stifedi a Ministerstvem pro mistni rozvoj
predlozilo navrh zakona, ktery ma vyraz-
né urychlit rozvoj obnovitelnych zdroju
energie v ¢eské republice. Tento krok pri-
chazi v reakci na potiebu posilit energe-
tickou bezpecnost zemé a snizit zavislost
na fosilnich palivech, ¢imZ se Ceska re-
publika pribliZuje k dosaZeni svych Kkli-
matickych cili.
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Zrychleni vystavby obnovitelnych zdrojd energie, Novy zakon o akceleracnich zénach de

Akceleraéni zony jako Klic¢
k rychlejSimu povolovani

Hlavnim nastrojem navrhované-
ho zdkona jsou tzv. akcelerac¢ni
zony, které umozni zjednoduse-
ny a zrychleny proces povolo-
vani projektt vystavby vétrnych
a solarnich elektraren. Tyto
zony budou vymezeny v oblas-
tech s vysokym potencidlem pro
vyrobu energie a zaroven s mi-
nimalnim dopadem na Zivotni
prostiedi. ,,Obnovitelné zdroje
budou spolecné s jaddrem klico-
vym zdrojem pro na$i energe-
tiku. Posiluji nasi energetickou
bezpecnost a snizuji naklady na
energii.“ uvedl ministr primys-
lu a obchodu Jozef Sikela.

Akceleraéni zony budou zahr-
novat predevsim brownfieldy,
byvalé primyslové zény a doly,
tedy oblasti, které jsou jiz na-
rusené¢ predchozimi aktivitami
a kde je mozné rychlejsi a jed-
nodussi schvdleni projektu.
,»Diky akcelera¢nim zé6nam bu-
dou hlavni problémy s povolo-
vanim vyfeSeny jesté pfed tim,
nez se firmy a obce dohodnou

na umisténi vétrnych nebo foto-
voltaickych elektraren v konkrét-
nim misté.“ dodal ministr Zivot-
niho prosttedi Petr Hladik.

Meziresortni spoluprace
a uzemni planovani

Navrh zakona reflektuje rozsah-
lou meziresortni spolupraci a za-
hrnuje komplexni pfistup k tzem-
nimu planovani. Akcelera¢ni
zony budou vymezovany na tfech
urovnich — na urovni obci, kraja
a v pfipadé¢ oblasti s celostatnim
vyznamem 1 na urovni statni. To
zajisti efektivni koordinaci vSech
vefejnych z4jmu a optimalizaci
procesu povolovani. ,,Vymezeni
akcelera¢nich zo6n spole¢né s na-
bytim U¢innosti nového staveb-
niho zdkona umozni rychlé, pie-
hledné a pro investory i obCany
komfortni posuzovani staveb,*
fikd Ivan BartoS, mistopfedseda
vlady pro digitalizaci a ministr
pro mistni rozvoj.

Pro kazdou zo6nu bude navic pfi-

praveno Uzemni opatieni, kte-
ré stanovi specifické podminky
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pro danou oblast. Tyto podmin-
ky budou posuzovany v ramci
procesu SEA (Strategické posu-
zovani vlivil na Zivotni prostie-
di), coz zajisti, Ze kazdy projekt
bude mit minimélni negativni
dopad na zivotni prostiedi.

Budoucnost obnovitelnych
zdroji v CR

Ceska republika timto krokem
sméfuje k naplnéni svych ener-
getickych a klimatickych cila,
pficemZ akceleraéni zony se
stanou klicovym néstrojem pro
urychleni pfechodu na obno-
vitelné¢ zdroje energie. Pokud
bude navrh zakona schvalen, 1ze
ocekavat vyrazny nartst instalo-
vaného vykonu vétrnych a sola-
rnich elektraren do roku 2030,
coZ pfinese nejen energetickou
sobéstacnost, ale 1 vyznamné
uspory nakladli na energii pro
obCany a podniky.

Autor: Ing. Kristyna Novakova
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Tlak na firmy ohledné reportovani udrZitelnosti stale roste. Pfestoze legislativni po-
vinnost pro velké firmy nastane aZ v roce 2025, neni Cas s pfipravami otalet. Naptiklad
spole¢nost O2 Czech Republic se uz sbéru ESG dat vénuje dlouhodobé a zatim dob-
rovolné. Milan Ruttner, ESG Officer z O2 nam v rozhovoru popisuje ziskanou praxi
pfi zavadéni pozadavkl k reportovani. Zaroven potvrzuje fakt, Ze cely proces vyza-

duje znacné Usili, nové systémy a zapojeni mnoha zaméstnancl napti¢ celou firmou.
Je tedy nezbytné osvojit si samotny proces reportovani co nejdiive, protoze uz 1 ted
miize byt pozdé. Podle Ruttnera je udrzitelna spole¢nost takova, ktera se nejen férove
chova k ptirodé, ale hlavné ke svym zaméstnanciim, zakaznikiim, je stabilni a ma tak
na trhu své misto. CoZ doklada 1 ve svych ESG reportech.

www.bee-esg.com
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Jaky je postoj spole¢nosti O2
k reportovani udrzitelnosti?

Nefinan¢ni  reportovani ma
u nas v O2 dlouhou tradici.
I kdyz jsme kdysi jako vefejné
obchodovatelné spole¢nost méli
uréité povinnosti, po stazeni
z burzy jsme v procesu stale po-
kracovali. Reportujeme tedy na
dobrovolné bazi a poskytujeme
mnoho detailnich informaci ve-
fejnosti.

Pokud si n¢kdo pfecte nase vy-
roéni zpravy a ESG reporty,
ziskd velmi dobrou predstavu
o tom, jak nase firma funguje.
A to v oblastech — finanénich,
socialnich i co se fizeni spolec-
nosti tyce. Ten prvni opravdo-
vy report podle GRI standardii
(Global Reporting Initiative)
jsme vydali za rok 2022. Na
pomoc jsme si pfizvali i exter-
ni spolecnost, coz bych vSem
v zacatcich doporucil. Ja uz se
problematice reportovani ESG
vénuji tfetim rokem a pofad si
myslim, ze je dobré, mit néjaké-
ho odbornika k dispozici, ktery
dohlizi na spravnost vSech tda-
ju.

V reportovani tedy nejste zad-
ni novacci, co vas k tomu kdy-
si vedlo?

Jsme ptfesvédcCeni, Ze je spravné
pokracovat v tradici nefinanc¢-
niho reportovdni a vénovat se
tomuto tématu, které rezonuje
v podstaté celym svétem. Ucime
a pripravujeme se na budouci
povinnosti, které pro nés nasta-
nou az v roce 2025, tedy s vyda-
nim reportu béhem roku 2026.
Navic mame tisice zakazniku,
véetn€ narodnich spole¢nosti,
které uz ted’ po nas informace
o udrzitelnosti pozaduji.

Jak narocny je sbér dat?

systém. Data reportovana podle
GRI nebo novych ESRS stan-
dardli maji jinou formu nez ta ve
vaSich systémech. Naptiklad HR
data odpovidaji pravnim ptred-
pisim CR a jsou nastavena tak,
aby vyhovovala c¢eské legislati-
ve. V ESG reportu je musite pre-
dé¢lat do uplné jiné formy.

Na zacatku je kli¢ové presn¢ de-
finovat, jaké data jsou pro repor-
tovani potfeba a jak se tam maji
spravné zadavat. Prvni rok byl
bolestivy, museli jsme najit tu
spravnou cestu, ale nyni mame
systém dobfe nastaveny a vime,
co je potieba.

A celkova priprava ESG re-
portu?

Cely proces nam ted’ zabere pfi-
blizn€ Sest mésicti. S novou le-
gislativou ale budeme muset byt
mnohem rychlej$i, odevzdani
bude nékdy v bieznu. To zna-
mena, ze se nam Cas zkrati na tii
meésice. Pro priklad uvedu vypo-
cet uhlikové stopy vSech jednot-
livych zafizeni, které prodavame.
Pti vypo¢tu musime zohlednit
kazdy typ zvlast, véetné riznych
velikosti, kapacit nebo barev.
Tyto tdaje bud’ sami vypocitame
podle dat od vyrobce. Pokud uda-
je o uhlikové stopé€ nejsou k dis-
pozici, probihd vypocet podle
nakupnich cen. V soucasnosti po-
ptdvame vSechny zbyvajici doda-
vatele, aby nam uhlikovou stopu
jejich vyrobkl poskytly. Vycho-
zi data musi byt pfesnd, protoze
nasledné slouzi jako podklad pro
pripravu dekarboniza¢niho planu.
Zkratka je to technicky 1 Casoveé
naro¢ny proces, na ktery je potie-
ba se pofadné pfipravit uz ted'.
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Co vam pomaha pri sbéru dat,
nebo by Vam v budoucnu moh-
lo tuto praci zjednoduSit?

02 se aktivné angazuje do vyu-
zivani potencialu umélé inteli-
gence. Mdme na to dokonce celé
oddéleni. Aktualné pracujeme na
projektu, jak Al efektivné vyuzit
ve shromazd'ovéani dat v piesné
podobé. Myslim, ze z pohledu
casového hlediska to dava vel-
ky smysl. Tento nastroj pak sa-
moziejmée vyuzije i cela skupina
PPF.

Je pro vase zakazniky ESG Kli-
¢ovym Kritériem pri rozhodo-
vani?

V nékterych vybérovych fizenich
a pfi obnovovani dlouhodobé¢j-
Sich spolupraci se opravdu ESG
stava jednim z kritérii. Dnes ma
vahu zhruba 5 az 10 %. Ale uz
jsme se i setkali s upozornénim,
ze piisté se vySplhé az ke 30 %.
Ten tlak na vSechny bude enorm-
ni. Zakaznici nds uz ted’ casto
zadaji, abychom vyplnili jejich
dotazniky o udrzitelnosti nebo
rovnou posilaji auditory. Nam
napiiklad audit provadél Eco Va-
dis. (Pozn. Redakce: Eco Vadis
je mezinarodné uznavana certifi-
kaéni organizace ktera posuzuje
soukromé a vefejné spolecnosti
z hlediska socialnich, etickych
a ekologickych dopadi. Spole¢-
nost O2 ziskala v roce 2023 stfi-
brnou medaili a v letoSnim roce
se chystd minimaln¢ k obhajob¢.
Vice o tomto ocenéni ve vztahu
ke spolecnosti O2 se doctete na
webovych strankach.

Takze Eco Vadis byl pozadavek
zakaznika?

Ano, byl to pozadavek od zakaz-
nika. Nakonec se ale ukazalo, Ze


https://spolecnost.o2.cz/tiskove-centrum/operator-o2-ziskal-vyznamne-oceneni-za-udrzitelnost-od-globalniho-auditora-ecovadis
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usili a investované penize staly
za to, protoze mnoho dalSich
velkych partneri tento systém
vyuziva. Ja jim diky tomu bé-
hem par kliknuti zpfistupnim
potfebné informace. Ptrevazna
vétSina firem je s naSimi vysled-
ky spokojena, ale uz jsme méli
né€kolik malo ptipadl, kdy nadm
bylo feceno, Ze v jedné ze sle-
dovanych oblasti bylo skore pro
zékaznika nevyhovujici a musi-
me jej do 12 mésict zlepSit.

Audit zahrnuje obsahly formu-
lat s 21 kritérii ve Ctyfech oblas-
tech: zivotni prosttedi, pracovni
a lidskd prava, etika a udrzi-
telny nakup. Celd ptiprava, od
kompletace dokumentii aZz po

vyplnéni formulafte, trvala skoro
dva mésice. Ke kazdé z 300 ota-
zek jsme museli dolozit asi 50
relevantnich dokumentd. Je to
narocné a letos si tim projdeme
znovu, ale umoznuje nam to pre-
zentovat se zdkazniklim konkrét-
nimi strukturovanymi vysledky.

Co je dilezité pro pozici ESG
Officera?

Zasadni je znalost fungovani
dané spole¢nosti a schopnost ko-
munikace s téméf vSemi stake-
holdery, ktefi se podileji na vzni-
ku reportu. Mam za sebou 30 let
zkuSenosti v korporacich, coz
mi pomaha 1épe se orientovat

a chapat souvislosti. Naptiklad
mné¢ konkrétné¢ také pomohly
zkuSenosti z oblasti HR z pohle-
du definice pozadovanych dat.
Kli¢ova je také schopnost prace
s daty, protoze reportovani ESG
je na nich zalozené. V neposled-
ni fad¢ je vyhodou znalost ang-
lictiny, protoZe celé ESG ,,bézi*
na anglickém pozadi.

Autor: Ing. Jana Blahova

Milan Ruttner je absolventem University of Nevada v oboru Me-
zindrodni vztahy. V O2 je zodpovédny za vytvofeni a implemen-
taci ESG strategie. Jeho Ukolem je pfedev§im koordinace procest
a pomoc se zavadénim ESG do praktického zivota firmy. Klicové
projekty, kterym se vénuje jsou zavadéni cirkuldrni ekonomiky, ko-
munikace a vzdélavani v oblasti ESG a pfiprava reportingu podle

nové legislativy.
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hodnoty produktivitu za‘méstl]ancﬁ a jak?)

Za posledni roky se zivotniho pro-
stitedi, spolecenskda odpovédnost
a tizeni (ESG) proménily z pou-
hych modnich slov na neoddéli-
telnou soucast firemni strategie.
Zatimco se Casto zaméiuje zejmé-
na na environmentalni iniciati-
vy a spravni praktiky, ,,S* — tedy
spolecenska odpovédnost — hraje
klicovou roli pfi utvafeni firemni
kultury a ve vysledku i produktivi-
ty zaméstnanci.

Spole¢enskd odpovédnost na pra-
covisti jde nad ramec filantropie
a dobrovolnickych hodin. Zahrnu-
je to, jak firma zachazi se svymi
zaméstnanci, podporuje diverzitu
a inkluzi, klade ddraz na duSevni
zdravi a vytvari lidské pracovni
prostfedi. Kdyz firma autenticky
integruje spolecenskou odpovéd-
nost do své firemni kultury, mtze
to vyznamn¢ zvySit moralku, zapo-
jeni a produktivitu zaméstnanci.

Ukazuje se, ze zaméstnanci stale
vice hledaji praci u firem, jejichz
hodnoty jsou v souladu s jejich
vlastnimi, zejména v oblasti so-
cidlnich otazek. Kdyz zameéstnan-
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ci citi, ze se jejich firma zavazala
k etickym praktikam, zapojeni do
komunit a férovému zachazeni, sta-
vaji se ¢asto vice motivovani a an-
gazovani ve své praci.

Zavazek k spolecenské odpovéd-
nosti také muze vést k lepsi dyna-
mice na pracovisti. Integraci in-
kluzivnich politik a spravedlivého
zachazeni mohou firmy snizit kon-
flikty na pracovisti a vytvofit sou-
zameéstnanci, ktefi se citi respekto-
vani a ocefiovani, maji vétsi prav-
dépodobnost efektivni spoluprace,
sdileni inovativnich napadt a spo-
le¢ného tusili o dosazeni nastave-
nych cilu.

Dusevni a fyzické zdravi jsou také
klicovymi slozkami spolecenského
aspektu ESG. Lidé jsou lépe sou-
sttedéni, kreativni a motivovani,
kdyz jsou naplnény jejich duSev-
ni a emocionalni potieby, a kdyz
nestradaji ani v oblasti fyzického
zdravi. Firmy mohou aktivné pod-
porovat zdravi zaméstnancii pro-
stfednictvim spravné nastavenych

www.bee-esg.com

politik, jako jsou flexibilni pracovni
doba, ,,sick-days*, Multisport karta,
a podobné. Tyto politiky mohou ve
finale pfispét i k snizeni vyhoteni
a absence zaméstnancl.

Spolec¢enska odpoveédnost mize na-
vic posilit reputaci firmy na trhu
prace, coz usnadnuje ptilakani $pic-
kovych talentd. Firmy, které jsou
vnimany jako lidfi ve spoleCenské
odpovédnosti,
a ptitdhnout jednotlivce, ktefi ne-
jsou jen zkusSeni, ale také zapaleni
pro praci v organizaci orientované
na spolecensky presah.

Integraci spolecenské odpovédnos-
ti do firemni kultury lze povazo-
vat nejen za moralni povinnost, ale
1 strategickou vyhodou. Investova-
nim do svych zaméstnancti mohou

se mohou odlisit

spole¢nosti vytvofit angazovanéjsi,
inovativnéjsi a produktivnéjsi tymy,
dlouhodoby tspéch
a udrzitelnost ve stale se vyvijeji-

coz prinasi

cim obchodnim svéte.

Autor: Mgr. Klara Reinsteinova
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Podpora lidskych prav je za-
kladnim pilifem odpovédného
podnikani v dneSnim globalnim
svété. S rostouci naléhavosti fe-
it spolecenské a environmen-
talni vyzvy se report ESG stal
klicovym nastrojem, jak fir-
my mohou aktivné pfispivat
k ochrané a podpofe lidskych
prav.

Integrace lidskych prav do
ESG znamena, ze firmy musi
brat v uvahu, jak jejich ¢innost
ovliviiuje zaméstnance, dodava-
tele, zdkazniky a $ir§i komunitu.
To zahrnuje zajisténi spraved-
livych pracovnich podminek,
prevenci diskriminace, respek-
tovani prav puvodnich obyvatel
a zajisténi bezpeénych pracov-
nich prostifedi. Spolecnosti by
mély zejména dbat na to, aby
jejich dodavatelské fetézce byly
bez détské prace, nucené prace
nebo jinych forem vykofistova-
ni.

Podpora lidskych prav je nejen
moralni povinnosti, ale také kli-
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c¢ovym faktorem pro udrzitelnost
a dlouhodobou uspéSnost podni-
kani. Spotfebitelé i1 investofi sta-
le vice o¢ekavaji, ze firmy budou
jednat zodpovédné. Firmy, které
zanedbavaji lidskéd prava, risku-
ji poskozeni své povésti, pravni
disledky a ztratu davéry svych
zékazniki a partnerd.

Jak mohou firmy podporit

1. Vypracovani politiky lid-
skych prav:

Firmy by mély vypracovat a im-
plementovat jasnou politiku lid-
skych prav, ktera bude v souladu
s mezinarodnimi standardy, jako
jsou Smérnice OSN o podnikani
a lidskych pravech.

2. Hodnoceni dopadii:

Pravidelné hodnoceni dopa-
di podnikani na lidska prava je
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nezbytné. To zahrnuje zejména
monitorovani  dodavatelskych
fetézcli, pracovnich podminek
a dalSich relevantnich oblasti.

3. Transparentnost a odpovéd-
nost:

Firmy by mély byt transparent-
ni ve svém piistupu k lidskym
pravim a pravidelné¢ zvetejiio-
vat své aktivity, aspéchy a vyzvy
v této oblasti.

4. Dialog s komunitami:

Aktivni zapojeni mistnich komu-
nit, zamestnancu a dalSich zain-
teresovanych stran je kli¢ové pro
identifikaci rizik a ptilezitosti
v oblasti lidskych prav.

5. Skoleni a vzdélavani:

Zaméstnanci na vSech urovnich
by méli byt vyskoleni v oblasti
lidskych prav, aby rozuméli je-
jich vyznamu a véd¢li, jak jednat
v souladu s firemnimi standardy.

Podpora lidskych prav prostrednictvim ESG
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Vytvéafeni udrzitelné a spraved-
livé spolecnosti je zakladem
pro dlouhodoby uspéch, a pra-
v¢é proto by lidskd prava méla
stat v centru kazdé ESG strate-
gie. Firmy, které se k této vyzve
postavi ¢elem, nejenze ptispé&ji
k lepSimu svétu, ale také ziskaji
davéru a podporu svych zakaz-
nikl, zaméstnanct a investoru.

Zde jsou nékteré priklady, ja
firmy mohou vyuzit ESG Ke|

zlepSeni situace v oblasti lid-
skych prav:

1. ZlepSeni pracovnich podmi-
nek

e Zajisténi bezpecfnosti na pra-
covisti:

Firmy mohou zavadét ptisné
bezpecnostni standardy a pravi-
delné kontroly, aby zajistily, ze
pracovisté jsou bezpecna a zdra-
va pro vSechny zaméstnance. To
zahrnuje prevenci pracovnich
urazil a nemoci, coz je zakladni
pravo zamestnanct.

* Boj proti nucené a détské
praci:

Spole¢nosti mohou zavést du-
kladné audity a sledovani do-
davatelskych  fetézcli, aby
zajistily, ze se neucastni vyko-
fistovani pracovni sily, véetné
nucené a détské prace.

2. Podpora diverzity a inkluze

e Zavedeni inkluzivnich poli-
tik:

ESG strategie mohou zahrnovat
zavadéni politik, které podpo-
ruji rovnost pohlavi, rasovou
a etnickou rozmanitost a rovné
prilezitosti pro vS§echny zamést-
nance. To mize zahrnovat cile-

né programy pro nabor a rozvoj
talentl z nedostate¢né zastoupe-
nych skupin.

* Boj proti diskriminaci:

Firmy mohou zavést interni me-
chanismy na prevenci diskrimi-
nace na zakladé rasy, pohlavi,
nabozenstvi nebo jinych charak-
teristik a poskytovat néstroje pro
feSeni stiznosti na diskriminaci.

3. Podpora prav mistnich ko-
munit

e Zodpovédné vyuzivani pudy:
Firmy, které plsobi v oblastech
s puvodnimi obyvateli, mohou
implementovat postupy zodpo-
védného vyuzivani pidy, které
respektuji prava mistnich komu-
nit a zajistuji, Ze nejsou vyha-
nény nebo ze jejich piistup k zi-
votné dulezitym zdrojim neni
ohrozZen.

* Dialog s komunitami:
Zapojeni do oteviené¢ho dia-
logu s mistnimi komunitami
muze vést k feseni jejich potieb
a ochrané jejich prav, zejména
pii planovani a realizaci velkych
projektu.

4. Transparentnost a odpovéd-
nost

* Zverejiovani informaci:
Transparentni reportovani o do-
padech na lidska prava je klico-
vou soucasti ESG. Firmy mohou
zvetejiiovat zpravy o lidskych
pravech, které zahrnuji udaje
o pracovnich podminkéch, di-
versité, rovnosti a dalSich rele-
vantnich tématech.

* Mechanismy pro oznamovani
nekalych praktik:

Zajisténi pristupnosti a ochrany
pro whistleblowery, ktefi upo-
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zoriiuji na poruSovani lidskych
prav, pomaha vytvaret odpoveéd-
nost v ramci celé spolecnosti.

5. Ochrana osobnich udaju

e Zavedeni silnych datovych
politik:

V digitadlnim vé&ku je ochrana
osobnich udaji zaméstnanc,
zédkaznikli a dalSich zaintereso-
vanych stran zdsadni. ESG muze
zahrnovat pfisné normy pro spra-
vu dat a ochranu soukromi, coz
je dulezité lidské pravo.

* Kyberbezpeénost:

Investice do kyberbezpec¢nost-
nich opatfeni mohou chranit
osobni udaje pted unikem nebo
zneuzitim, coZz je klicové pro
zachovani divéry a ochranu lid-
skych prav v online prosttedi.

6. Podpora ekonomickych prav

* Spravedlivé mzdy:

Zajisténi, ze vSichni zaméstnan-
ci, véetné téch v dodavatelskych
retézcich, dostavaji spravedlivé
a distojné mzdy, je zasadni pro
zajisténi ekonomickych prav
a snizeni chudoby.

* Pristup k zakladnim sluzbam:
Firmy mohou podporovat pfi-
stup k zdkladnim sluzbam, jako
je vzdélavani, zdravotni péce
a voda, coz zlepSuje kvalitu Zi-
vota a podporuje lidska prava.

Integrace téchto a dalSich opat-
feni do firemnich ESG strategii
mulze vyznamné prispét k ochra-
n¢ a podpofe lidskych prav na
globalni Grovni.

Autor: Ing. Jana Blahova
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Komentar: Vyzvy a prinosy ESG reportingu
v roce 2024 pro spolecnost REMA Systém

.

ESG reporting, zkoumajici environmentalni, socialni a governance aspekty, se v Ces-
ké republice stava stale dilezitéjSim tématem, podobné jako v celé Evropské unii.
Velké podniky a nadndrodni spolecnosti jiz musi sbirat data pro své reporty, smysl to
ma ale u menSich spolecnosti. Co ESG reporting znamena? Jaké jsou jeho nejvetsi vy-
zvy a ptinosy? To popisuje v komentaii Jakub Sapak, ESG specialista ze spole¢nosti
REMA Systém.
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ESG reporting, zkoumajici en-
vironmentalni, socidlni a gover-
nance aspekty, se v Ceské re-
tématem, podobné jako v celé
Evropské unii. Velké podniky
a nadnarodni spole¢nosti jizZ
musi sbirat data pro své repor-
ty, smysl to méa ale u menSich
spolecnosti. Co ESG reporting
znamena? Jaké jsou jeho nej-
vetsi vyzvy a ptinosy? To popi-
suje v komentafi Jakub Sapak,
ESG specialista ze spolecnosti
REMA Systém.

V loniském roce byly finalizova-
ny nové smeérnice Evropské ko-
mise o nefinanénim reportingu
(CSRD) a standardech ESRS.
Ty zptisnily pozadavky na ESG
reporting a tuzemské firmy se
v letoSnim roce snazi nové situ-
aci pfizpuisobit a implementovat
je do firemnich procest. Tyto
nové standardy totiz vyzaduji
detailni vykazovani v oblasti
klimatickych zmén, vyuziva-
ni pfirodnich zdroji a ale také
spravy rizik. Zjednodusen¢ fe-
¢eno ESG reporting piedstavuje
proces zvetejiiovani informaci
o environmentalnich, socialnich
a spravnich, tedy governance,
aspektech podnikéani. Tyto as-
pekty maji za cil zhodnotit vliv
organizace na udrZitelnost a od-
povédné tizeni.

Vyzvy pri implementaci ESG
reportingu

Firmy nové celi n€kolika kli¢o-
vym vyzvam pii implementaci
ESG principt. Nejvétsi problém
spo¢iva v nedostatku dostup-
nych informaci pro nastaveni
systému sbéru dat a v jeho kom-
plexnosti. Systém sbéru dat je
totiz nutné nastavit nejen uvnitt
spolecnosti, ale také v ramci

celého podnikatelského fetézce,
tedy od vSech zainteresovanych
stran. Tato vyzva je zésadni pro
zajisténi Gplnosti a pfesnosti dat
pro kvalitni ESG reporting. Bo-
huzel do letosniho roku nebyly
vystupy ESG reportit jednotli-
vych podnikli srovnatelné. Pra-
v€ az nova pravidla maji repor-
tovani standardizovat, aby byly
vystupy sjednocené a predevsim
porovnatelné. Dilezitym fakto-
rem je, Ze reporty budou muset
projit auditem. Diky tomu budou
spliiovat svij ucel, a to prinaset
davéryhodnost a transparentnost
do obchodniho procesu.

Firmy, které s ESG reportingem
teprve zacinaji, by mély védét,
pro¢ to délaji a jaky je ucel sbé-
ru dat. Proto je nezbytné mit
v dlouhodobé strategii plan ESG
rozvoje a implementovat ho i ve
svém hodnotovém fetézci. Pro-
ces zavadéni je rozhodné néa-
rocny a nelze ocekavat, Ze bude
zcela hladky. Chyby se mohou
objevit, protoZe jde o nové téma
a stale je malo zdroju, kde se udit
a odkud se inspirovat. Klicova je
angazovanost vSech zaméstnan-
cl a spolupracujicich stran. ESG
reporting v zadném piipad€ neni
One Man Show, vyzaduje spolu-
praci napfti¢ firmou.

Konkurenceschopnost diky
ESG reportingu

ESG reporting nepfinasi firmam
jen administrativni zatéz, ale
ma pro rozvoj podnikli nespor-
né ptinosy. Schopnost poskyto-
vat partnerim relevantni data ve
spravném formatu je totiz dnes
obrovskd konkuren¢ni vyhoda.
Tyto reporty pomahaji nejen pfi
plnéni legislativnich poZadavki,
ale také pti budovéani duvéry-
hodného vztahu vici investorim
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¢i dodavatelim. ESG report jas-
n¢ udava aktudlni situaci firmy
v tématech udrzitelnosti, a proto
implementace ESG strategie do
podnikové kultury zajima dnes
uz i zdkazniky. Firmy timto kro-
kem buduji svou znacku a pre-
zentuji se jako zodpovédné sub-
jekty.

Vyvoj ESG reportingu v pfistich
péti letech bude velmi dynamic-
ky. Budou ptfibyvat nové tema-
tické pozadavky, které budou
pro podniky povinné. To zname-
na stale novou agendu, se kterou
se budou muset firmy vyporada-
vat. Proto by nemély ceské spo-
le¢nosti zaspat a implementovat
ESG prvky do svych procesi.
Tyké se to 1 malych a stfednich
podnikd, pro které reporting za-
tim neni povinny. Diky tomu
budou mit dilezity naskok pted
konkurenci a v budoucnu Iépe
obstoji. Nyni se rozviji aplikace
a programy pro spravu systému
pozadavkd a ESG dat. Praveé tyto
nastroje firmam proces ESG re-
portingu vyrazné¢ usnadni, pro-
toZe monitoruji aktudlni legisla-
tivu nebo dokonce vypocitavaji
uhlikovou stopu.

Princip dvoji materality je kli-
covy

Principy ESG v REMA Systém
ctime dlouhodobé, protoZze en-
vironmentaln¢ udrzitelny pfi-
stup je pro nas zasadni. Ale od
letoSniho roku zavadime proce-
sy ESG pfimo do na$i strategie.
Vzhledem k oblasti naseho pod-
nikani, kterym je Setrna recykla-
ce a likvidace odpadnich elek-
trozafizeni, se snazime jit naSim
partnerim a klientim ptikladem.

Spole¢nost REMA Systém od
ledna 2024 pracuje plné v sou-
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ladu se smérnici CSRD a poza-
davky ESRS, v disledku toho
nase hodnoceni projektt vzdy
vychézi ze dvoji materiality.
Nezamétfujeme se tedy pouze
na finan¢ni aspekty naSich ak-
tivit, ale vzdy zohlediiujeme
i environmentdlni a socidlni
materalitu. Primarné proto fesi-
me, zda dany projekt ma ptfinos
pro ochranu zivotniho prosttedi
a pro spole¢nost. V tomto duchu
rozvijime vSechny naSe projek-
ty Zelena firma, Zelena obec,
Zelend Skola a projekt Bud
liny. Nasim cilem je pokraco-
vat v disledné implementaci
ESG principil a transparentnim
reportovani. Véfime, Ze tyto
kroky ndm pomohou pfinést
dlouhodobé¢ zisky a konkurenc-
ni vyhodu.

ESG reportingu v roce 2024

Autor komentare: Jakub Sapak,
ESG specialista ze spolecnosti
REMA Systém, kterd je jednim
ze tii nejvetSich kolektivnich
systému zajiStujicich sbér od-
padnich elektrozatizeni piisobi-
cich v Ceské republice.

O spole¢nosti REMA Systém

Hlavnimi aktivitami spolec¢nosti
REMA Systém jsou sluzby za-
bezpecCujici zpétny odbér a re-
cyklaci odpadnich elektrickych
a elektronickych
napfiklad o pracky, lednice, tele-
vizory, pocitace, tiskarny, mobil-
ni telefony a dalsi pfistroje. Ve
spolupraci se spolecnosti REMA
Battery navic umoznuje i zpétny
odbér odpadnich baterii a aku-
mulatord.

zafizeni, jde

ro spole¢nost REMA Systém

Svym klientim REMA Systém
nabizi odborné a komplexni fe-
Seni na cesté ke splnéni legisla-
tivnich povinnosti, béZnym spo-
tfebitelim pomoc a jednoduché
vyfeSeni starosti s nepotfebnymi
¢i odpadnimi elektrospotiebi-
¢i. V oblasti ochrany Zivotniho
prosttedi REMA Systém putsobi
od roku 2005, od kdy provozuje
systém pro zpétny odbér a recy-
klaci odpadnich elektrozatizeni.

Podrobné informace najdete na
adrese www.rema.cloud, infor-
mace k projektu Chytra recykla-
ce naleznete na www.chytrarecy-
klace.cz.

Kontakt:

Markéta Kohoutkova
LESENSKY.CZ s.r.o.

mobil: +420 773 049 494
e-mail:kohoutkova@lesensky.cz
Stursova 583/49, 616 00 Brno
www.lesensky.cz

ENVIRONMENTALNI VYUCTOVANI REMA SYSTEM

V roce 2023 jsme diky aktivhimu sbéru elektroodpadu v celkové vysi 29 998 t :
coZ pfedstavuje miru zpé&tného odbéru ve vysi vice nez 68 %, pFispéli k ochrané Zivotniho prostiedi

a dosahli vyznamnych environmentalnich dspor:
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